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A HM ZRINYI Térképészeti és Kommunikaciés Szolgaltaté Kozhasznia Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) az informacids oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény 24. § (3) bekezdés alapjan az aldbbi
Adatvédelmi Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. A szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Tarsasagnal a felhasznaldé személyes adatainak
kezelését ¢és az adatkezeld tevékenység megfelelését az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendelete (General Data Protection Regulation) (a tovabbiakban: Rendelet), a Polgari
Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.), az informéacids dnrendelkezési
jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011, évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.)
alapjan; a Szabalyzat meghatarozza a vezetett nyilvantartasok muikodésének torvényes rendjét,
biztositja az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek
érvényesiilését és megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat,
nyilvanossagra hozatalat.

1.2. A szabalyzat hatalya:

A Szabdlyzat hatalya természetes személyre vonatkozo6 személyes adatok Tarsasag altali kezelésére
terjed Ki. A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy
elérhetdségére vonatkozo adatokat.

1.3. A Szabalyzat modositasa:

A Téarsasag fenntartja azt a jogot, hogy jelen Szabalyzatot el6zetes értesités mellett egyoldaltian
modositsa. A modositott Szabalyzatot a természetes személyeknek ismételten el kell fogadniuk
ahhoz, hogy rajuk vonatkozéan a Tarsasag részérdl az adatkezelés megvaldsulhasson.

14. Fogalommeghatarozasok:

»személyes adat'': azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (,,érintett") vonatkozo
barmely informacio; azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo6 adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato;

»adatkezelés': a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Gsszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetévé tétel Gtjan, dsszehangolas vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

»az adatkezelés korlatozasa': a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;
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wprofilalkotas": személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez,
tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsoldédo jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére
hasznaljak;

»alnevesités'': a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatdé meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon
taroljak, tovabba technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott
vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

Hhyilvantartasi rendszer': a személyes adatok barmely modon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheto;

sadatkezeld": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy masokkal
egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait €s eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids
vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

»adatfeldolgozé': az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

»cimzett": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok
e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen
az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

Lharmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezel6é vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzajarulasa': az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason
alapulo és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

sadatvédelmi incidens': a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Hgenetikai adat': egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologiajara vagy egészségi allapotara
vonatkoz6 egyedi informaciot hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes szemelybol vett
bioldgiai minta elemzésébdl ered;
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»biometrikus adat': egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi
vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszkopiai adat;

»egészségiigyi adat': egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotéara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol;

»tevékenységi kozpont'':

a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6é adatkezeld esetében az Unidn beliili
kozponti tligyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira €s eszkozeire
vonatkoz6 dontéseket az adatkezel6 egy Union beliili masik tevékenységi helyén hozzak, és azutobbi
tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések végrehajtasara, az emlitett
dontéseket meghozo tevékenységi helyet kell tevékenységi kozpontnak tekinteni;

b) azegynél tobbtagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgozé esetében az Unidn beliili
kozponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem rendelkezik kdzponti
iigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozonak az az Union beliili tevékenységi helye, ahol az
adatfeldolgoz6 tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben végzett fo
adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozora e rendelet szerint
meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak;

»képviselé": az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkez6 és az adatkezeld vagy
adatfeldolgoz6 altal a 27. cikk alapjan irasban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve
amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora az e rendelet
értelmében harulo kotelezettségek vonatkozasaban;

»vallalkozas': gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesito tarsasagokat €s
egyesileteket is;

,vallalkozascsoport': az ellenérz6 vallalkozas és az altala ellendrzott vallalkozasok;

»kotelezd erejii vallalati szabalyok": a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyzat, amelyet az
Unio valamely tagallamanak tertiletén tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld vagy adatfeldolgozo
egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy
kozos gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezelé vagy
adatfeldolgoz6 részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kovet;

Hieliigyeleti hatosag'": egy tagallam altal az 51. cikknek megfelelden 1étrehozott fiiggetlen kozhatalmi
szerv;

Herintett feliigyeleti hatosag': az a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:

a) az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé az emlitett feliigyeleti hatosag tagallamanak teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel;

b) az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valdszinlsithetéen jelentds mértékben érinti a
feliigyeleti hatosag tagallamaban lakohellyel rendelkez6 érintetteket; vagy

C) panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésdghoz;
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,,személyes adatok hatarokon atnyul6 adatkezelése":

a) személyes adatoknak az Unioban megvalosulé olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagallamban
tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelé vagy adatfeldolgozo tobb tagallamban taldlhatd
tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel dsszefliggésben keriil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Unidban megvalosulod olyan kezelése, amelyre az adatkezel$ vagy az
adatfeldolgozo egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel 6sszefiiggésben keriil sor
ugy, hogy egynél tobb tagallamban jelentdés mértékben érint vagy valdszinlsithetden jelentds
mértékben érint érintetteket;

»relevans és megalapozott kifogas': a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezelore vagy az adatfeldolgozéra
vonatkozod tervezett intézkedés Osszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell
mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott
esetben a személyes adatok Union beliili szabad aramlasara jelentett kockazatok jelentoségét;

»az informacios tarsadalommal osszefiiggé szolgaltatas': az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;

»hemzetkozi szervezet': a nemzetkozi kdzjog hatalya ala tartozo szervezet vagy annak alarendelt
szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas hozott 1étre
vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre;

»kozérdekili adat": az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évd, valamint a
tevékenységére vonatkozd, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen modon vagy
forméaban rogzitett informacié vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol, 6nallé vagy
gyljteményes jellegétol;

»kozérdekbdl nyilvanos adat™: a kozérdekii adat fogalma ala nem tartoz6 minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat vagy hozzaférhet6vé tételét torvény kozérdekbol elrendeli;

2. AZ ADATKEZELES SZABALYAI, ALAPELVEK
2.1. Az adatkezelések szabalyai

Az informacids oOnrendelkezési jog minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett
alapjoga, a Tarsasag eljarasai soran kizarélag a hatalyos jogszabalyok rendelkezése alapjan végez
adatkezelést. Az adatkezelésnek mindenkor megfelel a Rendelet 5. cikk (1)-(2) bekezdése szerinti
alabbi alapelveknek.

2.2. A személyes adatok kezelésének alapelvei:

a) a személyes adatok kezelését jogszertien €s tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathatdo modon kell végezni (,,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag");

b) a személyes adatok gyljtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerti célbol torténhet, és
azokat csak a célokkal dsszeegyeztethetd modon szabad kezelni; a 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetonek a kozérdeki archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol torténd tovabbi
adatkezelés (,,célhoz kotottség');

c) aszemélyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol megfelelonek és relevansnak kell,
lenniiik, és a sziikséges mértékre kell korlatozodniuk (,,adattakarékossag');
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d) aszemélyes adatok pontosak és sziikség szerint naprakészek; minden észszer(i intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul tor6ljék vagy helyesbitsék (,,pontossag');

e) a személyes adatok tarolasa olyan formdban torténik, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes
adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a
személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen kozérdeki archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil majd sor, a
Rendeletben az érintettek jogainak és szabadsdgainak védelme érdekében eldirt megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasdra is figyelemmel (;,korlatozott
tarolhatésag');

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazaséaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg™);

g) az adatkezel felel az a-f) pontokban foglaltaknak valé megfelelésért, tovabba képesnek
kell lennie e megfelelés igazolasara (,,elszamoltathatésag').

2.3. Az adatkezelés jogszeriisége:

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkoOtését megeldzdéen az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezelOre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

2.4. A hozzajarulas feltételei

a) Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezelének képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

b) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
ugyekre is vonatkozik, a hozzéjarulas iranti kérelmet ezekt6l a mas tigyektol egyértelmiien
megkiilonboztethetd modon kell eléadni, érthetd és konnyen hozzaférhetdé formaban,
vilagos és egyszerti nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat
barmely olyan része, amely sérti e Rendeletet, kotelezd erével nem bir.

C) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzéjarulas
visszavondsa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszeriiségét. A hozzajarulas megadasa eldtt az érintettet err6l tajékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii médon kell lehetdvé tenni, mint annak
megadasat.
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d) Annak megallapitasa soran, hogy a hozzajarulas Onkéntes-e, a lehetd legnagyobb
mértékben figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzddés
teljesitésének - beleértve a szolgaltatasok nyujtasat is - feltételéiil szabtak-e az olyan
személyes adatok kezeléséhez vald hozzajarulast, amelyek nem sziikségesek a szerzodés
teljesitéséhez.

2.5. Személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelése

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre
vagy szakszervezeti tagsagra utal6 személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsdgara vonatkozod személyes adatok
kezelése tilos.

Ez a rendelkezés nem alkalmazandé abban az esetben, ha:

a) az ¢érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez, kivéve, haaz unids vagy tagallami jog ugy rendelkezik,
hogy a tilalom nem oldhato fel az érintett hozzajarulasaval,

b) az adatkezelés az adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyoz6 jogi eldirasokbdl fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és
érdekeit védo megfeleld garancidkrol is rendelkezé unids vagy tagallami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetévé teszi;

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy l1étfontossagti érdekeinek védelméhez
szilkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan nem képes a
hozzajarulasat megadni;

d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garanciak mellett végzett jogszerii
tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv
jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres
kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoldodoan, és hogy a személyes adatokat az
érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kiviili személyek
szamara;

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

f) az adatkezelés jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges,
vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, uniods jog vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és
konkrét intézkedéseket ir elg;

h) az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavallaldé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egészségligyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyljtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis
rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, unids vagy tagallami jog alapjan
vagy egészségligyi szakemberrel kotott szerzodés értelmében; ezen feliil ezeket a személyes
adatokat abban az esetben lehet kezelni, ha ezen adatok kezelése olyan szakember altal vagy
olyan szakember feleldssége mellett torténik, aki unids vagy tagallami jogban, illetve az arra
hataskorrel rendelkezd tagallami szervek altal megallapitott szabalyokban meghatarozott
szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all, illetve olyan mas személy altal, aki szintén
unios vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskorrel rendelkez6 tagallami szervek altal
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megallapitott szabalyokban meghatarozott titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all;

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbol sziikséges, mint a
hatarokon &t terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségligyi ellatas, a gyogyszerek €és az orvostechnikai eszkdzok magas szinvonaldnak és
biztonsaganak a biztositasa, és olyan unios vagy tagallami jog alapjan torténik, amely
megfelelé és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védo
garancidkra, és kiillondsen a szakmai titoktartasra vonatkozodan;

j) az adatkezelés a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kozérdek(i archivalas
céljabol, tudomanyos ¢€s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol sziikséges olyan
unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a
személyes adatok védelméhez valo jog 1ényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és
érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elo;

3. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

3.1. Munkavaillalék munkaviszonnyal dsszefiiggé adatkezelése
A Tarsasag a munkavallalok személyes adatainak kezelése soran az alabbiak szerint jar el:

(1) Adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése, modositasa vagy megsziintetése, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantsitasa.

(2) Adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi
I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)] és az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5 § (1) a) és 6. § (6)]; Rendelet
6. cikk (1) bekezdés f. pontja. Személyiigyi teriilet adatkezelésének jogalapja esetenként mas
jogszabaly. Az adatkezelés idOtartama az adott terilletre vonatkozd jogszabalyok altal
meghatarozott. A személyiigyi adatkezelések korében a nem kozvetleniil a munkaviszonybol
eredeztetett adatkezelések soran minden esetben be kell szerezni, az érintett Kifejezett
hozzajarulasat, az adatkezelés céljanak és varhatd idétartamanak megjelolésével.

(3) Kezelt adatok kore:

név

sziiletési név,

sziiletési helye, ideje,

anyja neve,

lakcime,

allampolgarsaga,

addazonosito jele,

TAJ szama,

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. munkaba 1épésének kezd6 és befejezd idopontja,

16. munkakor,

17. iskolai végzettség, szakképzettség, egyéb oktatasok, tliz-, kdrnyezet- és munkavédelmi
képzések,

18. fénykep,

19. Onéletrajz,

N~

10



CertUnion | R

HM ZRINYI =

TERKEPESZETI £S KOMMUNIKACIOS CertUnion
SZOLGALTATO KOZHASZNU NONPROFIT KFT

1SO 14001 v

Adatvédelmi Szabalyzat

20. munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

21. a munkavallaldé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajaruldsa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

22. a munkavallalé6 munkajanak értékelése,

23. amunkaviszony megsziinésének modja, indokai,

24. munkakort6l fiiggden erkdlcesi bizonyitvanya,

25. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 0sszegzése,

26. magannyugdij pénztari és onkéntes kdlcsonds biztositdé pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonosité szama és a munkavallald tagsagi szama,

27. munkavallalot ért balesetek jegyzOkonyveiben rogzitett adatokat;

28. a Tarsasagnal biztonsagi ¢és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera, a
helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat;

29. betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltato csak az Mt-ben
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel,

30. belépteto kartyak adatai.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorloja, a
Tarsasag munkaiigyi feladatokat ellato munkavallaloi és adatfeldolgozai.

A személyes adatok tarolasianak iddétartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 50 év. A
torlést az elektronikusan tarolt adatokra is el kell végezni.

Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés az Mt-n és a
munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(5) Adatkezelés modja: elektronikus, papiralapu.

3.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés:

(1) A munkavallaléoval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A személyes adatok
kezelését és a jogalapjanak meghatarozasat a Tarsasdggal szerzodéses jogviszonyban allo

foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast ellato vallalkozo végzi.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, adott
munkakdr betdltése.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltat6 jogos érdeke.
(4) A személyes adatok cimzettjei: A vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallalok, illetve a
vizsgalatot végz6 szakember (foglalkozas-egészségiigyi orvos) ismerhetik meg. A munkaltaté csak

azt az informéaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy az adott munkakor ellatasara alkalmas-e
vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes

crer

(5) A személyes adatok kezelésének idotartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.
3.3.  Munkavallalék ellendrzésével osszefiiggo adatkezelés

(1) Adatkezelés célja: a Tarsasag jogos iizleti érdekeinek megfelelden a munkavallalok Mt.
szerinti ellenérzése, igy kiillonésen a munkavallalonak biztositott szamitogép, e-mail fidk és

11
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internet- hozzaférés ellendrzése.
(2) Adatkezelés jogalapja: Mt. 11. § (1) valamint Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja

(3) A Tarsasag altal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail cimet €s e-mail fidkot a
munkavallalé munkakori feladatai céljara hasznélhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok
ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato képviseletében levelezzenek az
tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(4) A munkaltat6 ellendrizheti az e-mail fidokot, ennek sordn azadatkezelés jogalapja a Rendelet
6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti munkaltatd jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fiok
hasznalatara vonatkoz6 munkaltatoi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaloi
kotelezettségek (Mt. 8. §, 52. §) ellendrzése.

(5) Az ellenérzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdéi jogok gyakorldja jogosult. A
munkavallalo jelenlétét az ellenérzés soran a munkaltato biztositja. Az ellenérzés el6tt tajékoztatni
kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellenérzésre, milyen
jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak az e-mail fidk ellenérzésével egyiitt jard adatkezeléssel
kapcsolatban megtegye.

(6) Az ellenérzéssel kapcsolatban a fokozatossag elvének betartasara kell torekedni. Az
ellendrzés lefolytatasrol jegyzokonyvet kell felvenni és biztositani kell a munkavallalo részére,
hogy észrevételeit az ellenérzéssel kapcsolatban megtehesse. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal
ellentétes hasznalata miatt a munkaltatd6 a munkavéllaloval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

3.4. Szamitogép, laptop ellendérzésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitogépet,
laptopot a munkavallald6 munkakori feladata ellatdsara hasznalhatja. A munkaltatd ezen
eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Az ellenérzés lefolytatasrol jegyzokonyvet kell felvenni és
biztositani kell a munkavallaldo részére, hogy észrevételeit az ellenérzéssel kapcsolatban
megtehesse.

3.5. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallal6 csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltatd korlatozhatja. A munkavallaldé munkahelyi
internethasznalatat a munkaltatd ellendérizheti. Az ellendrzés lefolytatasrol jegyzokonyvet kell
felvenni és biztositani kell a munkavallalo részére, hogy észrevételeit az ellenérzéssel kapcsolatban
megtehesse.

3.6. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalok munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasanak ellenérzése érdekében a
Tarsasag minden munkavallalo tekintetében jogosult betekinteni az alabbi technikai eszk6zok altal
rogzitett személyes adatokba: a Tarsasdg tulajdondban all6 gépjarmiivek GPS nyomkovetd
szerkezetei; a GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatdi jogos érdek, célja a Tarsasag
tulajdonaban allo6 anyagi javak megérzése, allaganak megdvasa, iizleti érdekek védelme és a
munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, a megtett Gitvonal, tdvolsag, gépjarmiihasznalat ideje.
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(3) Az cellendrzés rendes €s rendkiviili munkaidében, valamint munkaidoén tdl is ellendrizhet6 a
munkavallalok foldrajzi helyzete.

3.7. Felvételre jelentkezok adatkezelése, palyazatok, onéletrajzok

(1) Az adatkezelés célja: Az allashirdetésre jelentkez6 személyek adatainak kezelése esetében
az adatkezelés célja az, hogy a munkaltaté a meghirdetett allashelyre megfeleld munkavallalot
talaljon

(2) A személyes adatokat tor6lni kell, ha az adatkezelés célja megszint. [Infotv. 17. § (2)
bekezdés d) pont; Rendelet 17. cikk (1) bekezdés a) pont] Az érintettet tajékoztatni kell arrél is, ha
a munkaltatdo nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk§ (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

(4) Adattarolas hatarideje: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem valasztott
jelentkezOk, illetve a palyazatukat visszavont jelentkez6k személyes adatai torlésre keriilnek.

(5) A munkaltatdo csak az érintett kifejezett, egyértelmii és Onkéntes hozzajarulasa alapjan
Orizheti meg a palyazatokat. A hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a
jelentkez6t6l. Hozzajarulas esetén a palyazat megdrzési ideje 6 honap

(6) Adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan.

(7) Kezelt adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcim,
képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, és az érintett altal megadott egyéb adatok.

(8) A cimzettnek mindsiilé személy (személyiigyi referens) koteles arrdl gondoskodni, hogy az
onéletrajz, palyazat kdzvetleniil a munkaer6t igénylo szervezeti egység vezetdjéhez, illetdleg az illetékes
igazgatohoz keriiljon. A fenti személyeken kiviil mas munkavallalé sem elektronikusan, sem papir
alapon Onéletrajzot, palyazatot nem tarolhat.

3.8. A ,berepiil6 6néletrajzokra' vonatkozé kiilonos szabalyok

A nem meghirdetett allashelyre valo kéretlen jelentkezés esetén a Tarsasag valaszlevelet kiild a
jelentkezonek, amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjarol és az adatkezelés elleni
tiltakozas formairol. A valaszlevélben a Tarsasag az Onéletrajz maximum 6 hdnapig vald tarolasahoz
hozzajarulast kér az onéletrajz kiild6jétol.

4, SZERZODESES JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
4.1. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése

(1) A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése
céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként vagy egyéb okbol (pl. szerzdi jogi okbol, stb.) szerzodott
természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét, idejét, anyja nevét, lakcimét, TAJ-szamat,
adodazonosito jelét, adoszdmat, vallalkozoi szamat, személyi igazolvany szamat, nyugdijas statuszat,
nyugdijas térzsszamat, FEOR-kodjat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat
(vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak), a szerzodésese jogviszony idotartamat. Ezen adatkezelés
jogszeriinek minésiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkdtését megeldzoen az érintett kérésére
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torténd egyeztetések megtételéhez sziikséges.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag szervezeti egységei, tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellatd munkavallaloi, konyvelési, adozasi feladatokat ellatd munkavallaloi. A személyes
adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

(3) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzOdés teljesitése jogcimén alapul, a tajékoztatas térténhet a szerzédésben is.

4.2. Jogi személy iigyfelek, vevik, szallitok természetes személy képviseloinek adatkezelése

(1) A kezelheto személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerzodés
teljesitése, lizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasag szervezeti egységei, a
Tarsasag ligyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellato munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
mindségének fennallasat kdveto 5 évig.

(5) Az ¢rintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzOdés teljesitése jogcimén alapul, a tajékoztatas torténhet a szerzédésben is.

4.3. Regisztracio soran kezeltadatok, webshop

(1) Kezelt adatok kore:

felhasznalo azonositd szama;
e-mail cim;

anyja neve;

sziiletési hely, id6;

lakcim, szallitasi cim.

agrwdE

(2) Az adatkezelés célja: a regisztraciés oldalunk Kkit6ltésével a regisztralé jogosult a
www.hmzrinyi.hu weboldalon vasarolni, illetve a www.honvedelem.hu weboldalon kérheti, hogy
hirlevelet kiildjiink részére emailen. Az érintettel az adat felvétele elétt k6z6Ini kell, hogy az
adatszolgaltatas 6nkéntes, amennyiben nem regisztral és nem adja meg adatait, hirlevélre, illetve
vasarlas lebonyolitdsara sem lesz jogosult.

(3) A Tarsasag az igy megadott személyes adatokat az e pontban irt céloktdl eltéréen nem
hasznalja fel.

4.4, Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

(1) A Tarsasag a felhasznaldi részére (pl. lizemzavar, épitési-szerelési munkak, honvédelmi
események, egyéb tajékoztatok, sth.) tajékoztatas céljabol Facebook oldalt tart fenn.

(2) A Tarsasag Facebook oldalan a latogatok altal kozzétett személyes adatokat nem kezeli.

(3) A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.
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5. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
5.1. Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevéként, szallitoként vele
tizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben meghatarozott adatait.

(2) Akezeltadatok az altalanos forgalmi adorol szolo 2007. évi CXXVIL tv. 169. §, és 202.
§-a alapjan kiilondsen: adoszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl szold 2000. évi C.
torvény 167. §-a alapjan: név, cim, a gazdasagi muveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjelolése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettdl fliggden az ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizetd alairasa, a személyi jovedelemadorol
sz6l6 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiaban: Szjatv.) alapjan: vallalkozo6i igazolvany
szama, addéazonosito jel.

(3) Aszemélyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését
koveto 8 év.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalom- biztositasi feladatait ellatd6 munkavallaloi.

5.2. Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek - munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiilok - adotérvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizetéi [az addzas rendjér6l szoldé 2017. évi CL. térvény (a
tovabbiakban: Art.) 7. § 31.] kapcsolatban all.

(2) A kezelt adatok korét az Art. 50. §-a hatarozza meg, igy kiiléndsen: a természetes
személy természetes személyazonosito adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi azonositd
jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasag
kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szjatv. 40. §) és szakszervezeti (Szjatv. 47. § (2) b./)
tagsagra vonatkozé adatokat ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

(3) A személyes adatok tarolasanak idotartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

(4) Aszemélyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetdi) feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

5.3. A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

(1) A Tarsasdg jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a
ko6zlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. térvény (a
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tovabbiakban: Levéltari tv.) szerint maradandoé értékiinek mindsiild iratait abbol a célbol, hogy
a Tarsasag irattari anyaganak maradando értéka része épségben és hasznalhato allapotban a
jovo nemzedékei szamara is fennmaradjon.

(2) Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténo atadasig.

(3) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari tv.
iranyado.

6. ELEKTRONIKUS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
(1) Adatkezeléssel érintettek kore: a Tarsasag székhelyének épiiletébe belépd személyek.

(2) Adatkezelés célja: A Tarsasaghoz érkez6 személyek beléptetésének segitése, a Tarsasag
épiiletébe belépd személyek és vagyontargyainak védelme, a Tarsasag székhelyén talalhato,
jelentés vagyoni értéket képviseld termékek, berendezések, muszaki cikkek és mas értéktargyak
védelme, értékiik, allaguk megdvasa. Az e célok érdekében miikddtetett kamerarendszer olyan
biztonsagtechnikai megoldas, amely a balesetek, tovabba a karokozassal jard, jogsértd
cselekmények megeldzését, valamint az észlelt jogsértések felderitését és hatdsagi vagy birdsagi
eljaras keretében torténd bizonyitasat szolgalja.

(3) Kezelt adatok kore: Képmas és arckép, megfigyelt magatartas. A Tarsasag rogziti és tarolja
a felvételeket egy beépitett merevlemezen.

(4) Adatkezelés jogalapja: a Tarsasag munkavallaloi tekintetében a jogos érdek, a Tarsasag
épliletébe belépd személyek tekintetében hozzajarulas, melyet a belépd személy az épiiletbe torténd
belépéssel és ott tartdzkodassal ad meg. Ennek megfelelden a tajékoztatast az épiiletek bejaratanal
elhelyezett figyelemfelhivo jelzések biztositjak.

(5) Az adatkezelés idotartama: felhasznalas hianyaban a felvétel annak készitését kovetd 72
ora elteltével automatikusan torlodik.

(6) Cimzettek: Szabalysértési vagy biintetdeljaras esetén az eljarasokat lefolytatd hatosagok,
birésagok.

(7) Egyéb Jogos érdek megnevezése: személy- és vagyonvédelem. A Tarsasdg az egyes
kamerékat olyan helyen és latoszogben helyezi el, amely 6sszhangban all a fent rogzitett személy -
és vagyonvédelmi céllal. A kamerdk csak képfelvételeket rogzitenek, hangrogzitésre nem
alkalmasak. A felvételek megtekintésére és visszanézésére jogosultak a Tarsasag tigyvezetdje,
belso ellendre és igazgatoi.

7. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

7.1 Az adatvédelmi incidens:

(1) Adatvédelmi incidens fogalma: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi

(Rendelet 4. cikk 12.);

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek pl. a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
adatok nem biztonsagos tovabbitasa, lgyfél- és vevd- partnerlistak illetéktelen masolasa,
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tovabbitasa, szerver elleni tdamadasok, honlap feltorése. Papiralapon tarolt adatok elvesztése,
megsemmisitése.

7.2 Adatvédelmi incidensek kezelése:

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirdsok betartisa a
Tarsasag informatikusainak, valamint az adatvédelmi tisztviselonek feladata. Az informatikai
rendszereken folyamatosan napldozni és elemezni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket.

(2) Adatvédelmi incidens észlelésekor a miiszaki informatikai csoportvezet6 és az adatvédelmi
tisztvisel haladéktalanul tajékoztatja a Tarsasag ligyvezetdjét.

(3) A Tarsasag munkavallaldi indokolatlan késedelem nélkiil kotelesek tajékoztatni a miiszaki
informatikai csoportvezet6t és az adatvédelmi tisztvisel6t, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalo
eseményt észlelnek. Adatvédelmi incidens estén a miiszaki informatikai csoportvezetd és az
adatvédelmi tisztségvisel6 haladéktalanul megvizsgaljak a bejelentést, ennek soran azonositani kell
az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell
vizsgalni és meg kell allapitani:

az incidens bekovetkezésének helyét és idopontjat,

az incidens leirasat, koriilményeit, hatésait,

az incidens soran érintett adatok korét, szamossagat,

az incidenssel érintett személyek korét,

az incidens elharitasa érdekében megtett intézkedések leirasat,

a kar megel6zése, elharitasa, csOkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Az adatvédelmi incidenst az informatikai csoportvezetd vagy az adatvédelmi tisztviseld
indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomasara jutott, bejelenti az illetékes feliigyeleti hatdsagnak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valdszinlisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 o6ran beliil, mellékelni kell hozza a
késedelem igazolasara szolgald indokokat is.

(4) A természetes személyek jogait és szabadsagait érintd - valtozé valosziniiségli és sulyossagu

- kockazatok szarmazhatnak
- a személyes adatok kezelésébdl, amelyek fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokhoz

vezethetnek, kiilondsen, ha az adatkezelésbdl hatranyos megkiilonboztetés,
személyazonossag-lopas vagy személyazonossaggal valo visszaélés, pénziigyi veszteség, a
jo hirnév sérelme, a szakmai titoktartisi kotelezettség altal védett személyes adatok
bizalmas jellegének sériilése, az alnevesités engedély nélkiil torténé feloldasa, vagy
barmilyen egyéb jelentos gazdasagi vagy szocialis hatrany fakadhat;

vagy ha az ‘érintettek nem gyakorolhatjadk jogaikat és szabadsagaikat, vagy nem

rendelkezhetnek sajat személyes adataik felett;

vagy ha olyan személyes adatok kezelése torténik, amelyek faji vagy etnikai szarmazasra,

vagy politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodésre vagy szakszervezeti
tagsagra utalnak, valamint ha a kezelt adatok genetikai adatok, egészségiigyi adatok vagy
a szexualis életre, biintet6jogi feleldsség megallapitasara, illetve biincselekményekre, vagy
ezekhez kapcsolddo biztonsagi intézkedésekre vonatkoznak;

- vagy ha személyes jellemzok értékelésére, igy kiillondsen munkahelyi teljesitménnyel
kapcsolatos jellemzok, gazdasagi helyzet, egészségi allapot, személyes preferencidk vagy
érdeklodési korok, megbizhatosag vagy viselkedés, tartozkodasi hely vagy mozgas
elemzésére vagy eldrejelzésére keriil sor személyes profil 1étrehozasa vagy felhasznalasa
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céljabol;

- vagy ha kiszolgaltatott személyek- kiilonosen, ha gyermekek- személyes adatainak a
kezelésére keriil sor; vagy ha az adatkezelés nagy mennyiségli személyes adat alapjan
zajlik, és nagyszamu érintettre terjed ki. (Rendelet preambulum 75. pontja)

7.3 Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa:
(1) Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,
b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
C) az adatvédelmi incidensidGpontjat,
d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,
e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
(2) Az adatvédelmi incidensekre vonatkozo nyilvantartast 5 évig meg kell Orizni.

8. ADATTOVABBITAS KULFOLDRE

(1) A személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkozi Szervezetek részére torténd
tovabbitasa soran a GDPR V. fejezete iranyado.

(2) Személyes adat az orszagbol kiilfoldi adatkezeld részére csak akkor tovabbithat6, ha ahhoz az
érintett hozzajarult, vagy jogszabaly azt lehetdévé teszi, vagy arrdl nemzetkdzi szerz6dés
rendelkezik feltéve, hogy a harmadik. orszag joga - az Eurdpai Unid altal meghatarozott - megfeleld
védelmet biztosit az atadott adatok kezelése soran.

(3) Az EGT-allamokba iranyul6 adattovabbitast tigy kell tekinteni, mintha a Magyarorszag teriiletén
beliili adattovabbitasra keriilne sor.

9. ADATBIZTONSAGI RENDSZABALYOK

9.1 Adatbiztonsagi rendszabalyok:

(1) A szamitoégépes haldozaton tarolt személyes adatok bizalmassagat és biztonsagat folyamatosan
biztositani kell. A halozaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerveren folyamatos tiikrézéssel kell
az adatvesztést elkeriilni.

(2) A személyes adatokat tartalmazo adatbazisok aktiv adataibol napi mentést kell végezni. A mentés
a kozponti szerver teljes adatallomanyara vonatkozik és szalagos adathordozora torténik. A lementett
adatokat tarolé szalagos adathordozoét az erre a célra kialakitott pancéldobozban kell tarolni tiizbiztos
helyen és modon.

9.2 Virusvédelem:

A Tarsasag halozatan tarolt személyes adatok védelmérél a Tarsasag virusvédelmi szoftvere
gondoskodik.

9.3 Hozzaférés védelem:

A Tarsasag halozatan kezelt személyes adatokat, adatallomanyok hozzaférését felhasznaldi névvel és
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jelszoval kell biztositani.
9.4 Halézati védelem:
Kiilonallo thizfal és virusirté rendszer felel az illetéktelen behatolasok megakadalyozasaért; kiviilrdl a
Tarsasag informatikai rendszerét kizarolag a Tarsasag altal ellendrzott szamitogéprol, VPN kapcsolat

segitségével lehet elérni.

10. HONLAP LATOGATOINAK, REGISZTRALT FELHASZNALOINAK
ADATKEZELESE

10.1 A Tarsasag honlapjanak latogatoi, illetve regisztralt felhasznaléinak adatkezelése,
www.hmzrinyi.hu és a www.honvedelem.hu honlap latogatéinak adatai:

(1) Az adatkezelés célja: a honlap latogatasa soran a szolgaltaté a szolgaltatas mitkodésének
ellendrzése és a visszaélések megakadalyozasa érdekében rogziti a latogatdi adatokat.

(2) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, illetve az Infotv. 13/A. § (3) bekezdése.

(3) A kezelt adatok kore: datum, idépont, a felhasznald szamitogépének IP cime, a meglatogatott
oldal cime, az elézdleg meglatogatott oldal cime, a felhasznald operacios rendszerével és bongészdjével
kapcsolatos adatok.

(4) Az adatkezelés idétartama: a honlap megtekintését6l szamitott 30 nap.
11. ERINTETTI JOGOK, JOGORVOSLAT

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a kotelezd adatkezelések kivételével - torlését, visszavonasat, az adatkezelés
korlatozasat, valamint €lhet adathordozasi-, és tiltakozasi jogaval az adat felvételénél jelzett
modon, illetve az adatkezel6 iigyfélszolgalata ttjan.

11.1 Ta&ajékoztatashoz valo jog:

Az érintett kérelmére a Tarsasag megfelel6 intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintettek
részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett valamennyi
informaciot és a 15-22. és 34. cikk szerinti minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és
konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kdzérthetéen megfogalmazva nyujtsa.

11.2 Az érintett hozzaféréshez valé joga:

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informécidokhoz hozzaférést kapjon:

- az adatkezelés céljai;

- az érintett személyes adatok kategoriai;

- azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket,
illetve a nemzetk6zi szervezeteket;

- aszemélyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama;

- a helyesbités, torlés vagy adatkezelés korlatozasanak ¢és a tiltakozas joga;

- a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,;
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- az adatforrasokra vonatkozo informacio;

- az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint az alkalmazott
logikara €s arra vonatkoz6 érthetd informécidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére torténd tovabbitasa esetén
az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozo megfeleld garanciakrol.

(2) A Tarsasag az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezelé az adminisztrativ
koltségeken alapuld, észszerti mértékii dijat szamithat fel. Az érintett kérelmére az informaciokat a
Tarsasag elektronikus ton biztositja.

(3) A tajékozodashoz vald jog irasban (e-mail, levél) a info@hmzrinyi.hu vagy a Tarsasag 1087
Budapest, Kerepesi ut 29/B szam alatti postacimén keresztiil gyakorolhato.

(4) Az ‘érintett részére kérésére - személyazonossaganak hitelt érdemld igazolasa és
beazonositasat kovetden szoban is adhato tajékoztatas.

11.3 Helyesbités joga:

Az érintett kérheti a Tarsasag altal kezelt, ra vonatkozo pontatlan személyes adatok helyesbitését
¢és a hianyos adatok kiegészitését.

11.4  Téorléshez valo jog:

(1) Az érintett az alabbi indokok valamelyikének fennéllasa esetén jogosult arra, hogy kérésére
a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra vonatkozo6 személyes adatokat:

- személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtétték vagy
mas modon kezelték;

- az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;
az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre;

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

- a személyes adatokat az adatkezelore alkalmazand6é unids vagy tagallami jogban el6irt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell,
a személyes adatok gy(jtésére informacios tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

(2) Az adatok torlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés sziikséges:

- avéleménynyilvanitas szabadsadgahoz és a tajekozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

- aszemélyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

- a népegészségligy teriiletét érintd, vagy archivalasi, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbol, kozérdek alapjan;

- vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
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11.5 Adatkezelés korlatozasahoz valé jog:

(1) Azcérintett kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike
teljesiil:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, a személyes adatok pontossaganak
ellendrzését;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények -elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

11.6 Adathordozhatésaghoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
és ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

11.7 Tiltakozas joga:

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés,
vagy az adatkezel6é vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulod profilalkotast is.

(2) Tiltakozas esetén az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
azt olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaval szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

(3) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbol torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik.

11.8 Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas:
(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt

adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal
jarna vagy 6t hasonloképpen jelentdés mértékben érintené.
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(2) Nemalkalmazhato a fenti jogosultsag, haaz adatkezelés az érintett és az adatkezel 6 kozotti
szerzddés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges.

(3) Meghozatalat az adatkezelére alkalmazandd olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét
szolgalo megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy az érintett kifejezett hozzajarulasan
alapul.

11.9 Visszavonas joga:

Az érintett jogosult arra, hogy hozzéjarulasat barmikor visszavonja. A hozzajaruléas visszavonasa nem
érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszertiségét.

11.10 Eljarasi szabalyok:

(1) Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet a GDPR 15-22. cikk szerinti kérelem nyoman
hozott intézkedésekrél. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithato.

(2) A hataridé meghosszabbitasarol az adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus uton
nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatas elektronikus uton keriil megadasra, kivéve, ha az érintett azt
masként kéri.

(3) Ha az adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okair6l, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(4) A Tarsasag a kért informacidkat és tajékoztatast dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme
egyértelmilen megalapozatlan vagy - kiilonosen ismétlodoé jellege miatt - talzo, az adatkezeld,
figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaro
adminisztrativ koltségekre észszert dijat szamolhat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd
intézkedést.

(5) Az adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat az altala végzett valamennyi helyesbitésrol,
torlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezeld tajékoztatja a cimzettekrol.

(6) Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezO személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezelé az adminisztrativ
koltségeken alapulo, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be
a kérelmet, az informaciok elektronikus formatumban keriilnek rendelkezésre bocsatasra, kivéve, ha az
érintett masként kéri.

11.11 Kartérités és sérelemdij:
(1) Minden olyan személy, aki az adatvédelmi rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy

nem vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett karért az adatkezel6t6l vagy az adatfeldolgozotol
kartéritésre jogosult. Az adatfeldolgozoé csak abban az esetben tartozik feleldsséggel az adatkezelés altal
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okozott karokért, ha nem tartotta be a jogszabalyban meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat
terheld kotelezettségeket, vagy ha az adatkezeld jogszerii utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy
azokkal ellentétesen jart el.

(2) Ha tobb adatkezelé vagy tobb adatfeldolgozo vagy mind az adatkezelé mind az adatfeldolgozo
érintett ugyanabban az adatkezelésben, és feleldsséggel tartozik az adatkezelés altal okozott karokért,

minden egyes adatkezeld vagy adatfeldolgozo egyetemleges feleldsséggel tartozik a teljes karért.

(3) Az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo mentesiil a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy a kart
el6idéz6 eseményért 6t semmilyen mddon nem terheli feleldsség.

11.12 Birésaghoz fordulas joga:
Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen (az érintett valasztasa szerint az alperes
székhelye vagy az érintett lakohelye szerint illetékes) birosaghoz fordulhat. A birdsag az ligyben
soron kiviil jar el.
11.13 Adatvédelmi Hatosag eljaras:
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz lehet fordulni.

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Telefon: + 36 1 391-1400
12. A SZABALYZAT ELLENORZESE

12.1 Ellenérzés:

(1) Az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasok, igy kiillondsen ezen szabalyzat rendelkezéseinek
betartasat a Tarsasagnal adatkezelést végzo szervezeti egységek vezetdi folyamatosan kotelesek
ellendrizni.

(2) A Tarsasagnal a kezelt adatok ellen6rzését az ligyvezeto és az altala megbizott adatvédelmi
tisztviseld a belso ellendr bevonasaval évente egyszer ellendrzi.

13. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat 2018. majus 25-én 1ép hatalyba.

Késziilt: 6 példanyban

Egy példany: 23 oldal

Ugyintézé: Dr. Zeitler-Nagy 1ldiké / Telefonszam: +36-20-8121634
Kapjak: 1. sz. példany: Levéltar

2. sz. példany: Irattar

3. sz. példany: Jogi és Személyiigyi Igazgatosag

4. sz. példany: Gazdasagi Igazgatosag

5. sz. példany: Kommunikécios Agazati Igazgatosag
6. sz. példany: Térképészeti Agazati Igazgatosag
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